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Procedura de selectie pentru participare la mobilitati Erasmus+ (job shadowing)
$coala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe
lunie 2025- august 2026
Nr. acreditare: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000288686
Nr. proiect: 2025-1-R0O01-KA121-ADU-000324394

Preambul

Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe a depus cerere pentru mobilitati in
domeniul educatiei adultilor catre Programul Erasmus+, si a obtinut acreditare pentru
perioada 2025-2027, in cadrul caruia are oportunitatea de a depune solicitéri de buget
pentru mobilitati ale personalului executant (maxim 33 experti) si administrativ (10 pers) cat
$i pentru un numar limitat de 20 cursanti adulti (35+ ani conf. Reglementarilor Programului
Erasmus+).

Nr. acreditare: 2024-1-RO01-KA120-ADU-000288686

Perioada: 2025-2027

Primul ciclu de mobilitati: 01.06.2025-31.08.2026

Al doilea ciclu de mobilitati: aprox. lunie 2026-august 2027 ( in functie de apelurile
lansate de finantator)

Nr. proiect aferent primutui ciclu: 2025-1-R001-KA121-ADU-000324394

Nr. Contract de finantare primul ciclu: 307/14.07.2025

Prezenta procedura are la baza fisa de acreditare depusa si este aferentd primului ciclu de
mobilitati, dedicat sectiunilor de muzica populara si dans popular (vioara, viola,
contrabas popular, ansamblu de dans, cantec popular, cobza, cetera) si sectiunea arte
plastice (desen, desen tehnic, arta decorativa populara, arte vizuale, pictura pe lemn).
Langa participarea expertilor/instructorilor de specialitate, la mobilitati vor participa in
numar limitat si persoane din administratia departamentului de educatie, formare si
financiar-contabil, cu scopul dezvoltarii profesionale in domeniul organizarii activitatilor
educationale.



Sectiunile muzica clasica, muzica moderna si balet vor beneficia de oportunitatiin al doilea
ciclu de mobilitati (in perioada iunie 2026 - august 2027 aproximativ) pe baza deciziei
echipei de management a proiectului si a directiunii - Tn urma scopurilor si obiectivelor
acreditate si in urma analizei a mai multor factori ce tin de aprobarea bugetului si regulile
finantatorului.

ATENTIE! Daca un expert/instructor preda la mai multe sectii care fac parte din
domeniile acoperite de proiect, el poate participa la O SINGURA mobilitate, pe toata

1. Scopul procedurii

Asigurarea unui proces transparent, echitabil si motivant pentru selectia personalului
didactic si administrativ care va participa la mobilitati de tip job shadowing Tn cadrul
acreditarii Erasmus+ pentru educatia adultilor, ciclul 1, perioada 01 iunie 2025-31 august
2026.

2. Principii
« Egalitate de sanse pentru toti angajatii eligibili, indiferent de varsta, gen, etnie, religie
sau experienta.
« Transparenta si obiectivitate in evaluarea candidaturilor.
o Corelarea selectiei cu nevoile institutiei si obiectivele Planului Erasmus.
« lIncurajarea participarii personalului care nu a mai beneficiat de mobilitati similare.

3. Eligibilitate
o Personal didactic — experti/instructori de la sectiile
e muzica populara si dans popular (vioara, viola, contrabas popular,
ansamblu de dans, cantec popular, cobza, cetera) - tara de target Grecia,
numar locuri 7
» sectiunea arte plastice (desen, desen tehnic, arta decorativa populara,
arte vizuale, pictura pe lemn) - tara de target Spania, numar locuri 8
e Impticare directd in activitatile de educatie culturald, formare profesionald sau
management educational.
e Disponibilitate pentru perioada mobilitatii (5+2 zile) si angajament pentru
diseminarea rezultatelor.



o

4. Etapele procesului de selectie
Etapa 1: Informare si lansare apel
» Informarea tuturor angajatilor despre oportunitatea de mobilitate (prin e-mail, afisaj,
sedinte).
o Publicarea criteriilor de selectie, calendarului si formularului de candidaturd
(formular digital).
Etapa 2: Depunerea candidaturilor
e Completarea si transmiterea formularului de candidaturd (Curriculum Vitae,
scrisoare de motivatie).
o Termen limitad pentru depunerea candidaturilor: 15 octombrie 2025, orele 16:00
e Pentru sprijinirea depunerii unor candidaturi cidt mai coerente, echipa de
management asigura sprijin in zilele de miercuri si joi, intre orele 12:00-14:00,
incepand din 15.09.2025 pana 10.10.2025 (coord. Activitdti de mobilitate Gyeré
Szilvia si coord. Erasmus+ Fécze Hajnalka)

Etapa 3: Evaluarea candidaturilor
o Evaluarea de céatre comisie (coordonator Erasmus+ Fécze Hajnalka, director Széke
Zsolt, coordinator activitati Gyer6 Szilvia).
o Criterii de evaluare:
e Motivatia si relevanta participdrii pentru dezvoltarea profesionald si
institutionala.
o Experienta siimplicarea in activitati extracurriculare
e Asumarea acoperirii costurilor neeligibile dupéa caz
» Asumarea participdrii cu caracter obligatoriu la pregatirile de dinainte de
mobilitate
» Prioritate pentru cei care nu au mai participat la mobilitati Erasmus+.

Etapa 4: Interviu (optional)
e Daca numarul candidaturilor depéseste numaérul locurilor disponibile, pentru
departajarea candidatilor cu punctaje egale, se va organiza un interviu scurt de
clarificare a motivatiei.

Etapa 5: Anuntarea rezultatelor
e Publicarea listei cu participantii selectati si a rezervei :31 octombrie 2025



Seoalu Populari de Arte 3i Meserii
Muveszeli 25 Nepiskolq
Art School

b Congilivl Judefean Cavasnag
E Rl .
Kavidszao Megye Tandesa
o ' Covasna Lounty Council

»

e Informarea individuald a candidatilor privind rezultatul selectiei.

5. Obligatiile participantilor selectati
o Participarea la sesiuni de pregatire inainte de mobilitate. (competente digitale,
competente lingvistice)
* Implicarea activa in activitatile de job shadowing de 5 + 2 zile
o« Completarea obligatorie a chestionarului de mobilitate oficial Erasmus+
o Impaértasirea experientelor dupa mobilitate (workshop intern, prezentare pentru
colegii care nu au participat la mobilitate, materiale pentru website/retele sociale).

6. Contestatii
o Candidatii pot depune contestatii Tn termen de 2 zile lucratoare de la anuntarea
rezultatelor.
o Contestatiile vor fi analizate de o comisie distincta, iar raspunsul va fi transmis in
maximum 3 zile lucratoare. (comisie de contestatii: Fulop Eszter, Székely Ibolya,
Szanté Zsuzsanna)

Prezenta procedurd se comunica catre tot personalul institutiei si se publicd pe pagina

dedicata a proiectului: https://artecovasna.ro/acreditare-erasmus-in-domeniul-educatiei-
adultilor/

12.09.2025

Coordonator Erasmus+
Fécze Hajnalka
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FORMULAR DE CANDIDATURA
Participare la mobilitate Erasmus+ pentru personal

Date personale:
¢ Nume si prenume:
o Data nasterii:

» Adresa:
e Telefon:
e E-mail:

e Localitate de domiciliu:
o Ocupatie actuala:

Date educationale:
» Specializarea in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii:
o Vechimein institutie:

intrebari de motivatie:
1. De ce doresti sa participi la aceastd mobilitate Erasmus+? (max. 200 cuvinte)
2. Cum crezi ca te va ajuta aceasta experienta in dezvoltarea ta personala/profesionald?
3. Cumintentionezi sa valorifici si sd diseminezi experienta dobandita in comunitatea ta sau la
nivelul scolii?
4. Aimai participat la mobilitdti Erasmus+? (DA/NU) Daca DA, descrie pe scurt experienta.

Alte informatii relevante:
+ Dobéndesti limbi straine? (DA/NU), Daca DA, enumera:
» Folosesti aplicatii/solutii digitale in munca ta in cadrul scolii?

Declaratie pe proprie raspundere:

Declar cainformatiile furnizate sunt reale $i ma angajez sa respect obligatiile ce revin participantilor
selectati.

Semnatura: Data:







